AFTALE MED ARTIKELFORFATTER

Undertegnede giver herved redaktionen for Erhvervspsykologi ret til,
i papirform og i elektronisk form, i tidsskriftet ERHVERVSPSYKOLOGI at udgive artiklen

Efter geeldende dansk lov om ophavsret kan artikler kun udgives, nar forfatteren har
eneretten til udgivelsen af artiklen, jf.lovbekendtgarelse nr. 164 af 12. marts 2003. Forfat-
teren erklaerer med sin underskrift, at have eneretten til udgivelse af artiklen.

Safremt forfatteren @nsker, at der i artiklen gengives materiale (tekster/illustrationer/ fo-
tografier), hvortil forfatteren ikke har ophavsretten/fotografiretten, pahviler det forfatte-
ren, at give tidsskriftets redaktion oplysning herom med ngjagtig kildeangivelse. Dansk
psykologisk Forlag A/S patager sig derefter, pa redaktionens vegne, at indga aftale med
rettighedsindehaverne, hvis dette er muligt.

Forfatteren har sdledes ansvaret for, at redaktionen for Erhvervspsykologi og Dansk psy-
kologisk Forlag A/S ikke udsaettes for berettigede segsmal pa grund af artiklens indhold.

Hvis artiklen tidligere har vaeret anvendst, har forfatteren oplyst i hvilken sammenhaeng,
og om der pa underskriftstidspunktet er truffet aftale om anvendelse i anden sammen-
haeng.

Forfatteren er indforstaet med, at ovennaevnte artikel ikke kan anvendes i anden sam-
menhaeng fra underskriftstidspunkt og indtil og i udgivelsesaret og det derpa felgende
ar,medmindre tidsskriftets redaktion og forlaget har givet skriftlig tilladelse hertil. Ved
eventuel anvendelse i anden sammenhaeng anfares, i hvilket nummer og argang af
Erhvervspsykologi, artiklen har veeret anvendt.

Der ydes ikke honorar for artiklen, men forfatteren modtager 3 frieksemplarer af det

nummer af tidsskriftet, som artiklen udkommer i.
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